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คํานํา 
 

การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเป็นส่วนหนึ่งของ
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยเป็นการนํามาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือพัฒนาข้อบกพร่องในประเด็น
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ํากว่าเป้าหมาย โดยกําหนดเป็นประเด็นแนวทางนําสู่การปฏิบัติด้วยการบริหารจัดการ
ที่เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตในหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) โดยนําผลการวิเคราะห์มากําหนดมาตรการ
ดําเนินงานเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้
ความร่วมมือในการดําเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง
ในการดําเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพื่อขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานให้เกิดผลสําเร็จตามเป้าหมายและแนว ทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การกําหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 

โรงเรียนปากคาดพิทยาคม ดําเนินการวิเคราะห์ และพัฒนาตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำ และนํามาพัฒนา 
ปรับปรุงทั้งการปฏิบัติของผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรต่าง ๆ ในโรงเรียน เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว
มากยิ่งขึ ้นโดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อมีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดําเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการ และให้มีความโปร่งใส เป็นธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 9.การเปิดเผยข้อมูล 

โรงเรียนปากคาดพิทยาคมจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 
ประเด็นดังนี ้

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุ 

(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตาม 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ เรื่องร้องเรียน การทุจริต และการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 

1) โรงเรียนศรียานุสรณ์ จัดทําโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ 

สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน 

2) โรงเรียนศรียานุสรณ์ดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน 

ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

3) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของ 



สถานศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่าง เช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นแนว
ทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 

4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการ เพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกําหนด ขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ให้นําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนปากคาดพิทยาคม 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

1. ดําเนินกิจกรรมการประชุมพัฒนามาตรฐาน คุณธรรมและความโปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมิน 

ITA  

 

 

 



ดําเนินกิจกรรมการประชุมพัฒนามาตรฐาน คุณธรรมและความโปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมิน 

ITA  

 

 

 

 

 

 

 



2. ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา โดยดําเนินงานจัดการเจตจํานงสุจริตของ

ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือดําเนินการจัดหามาตรการป้องกันการทุจริต และให้เกิดการพัฒนา 

  

ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริตของผู้บริหาร 

โรงเรียนปากคาดพิทยาคม  อำเภอปากคาด จังหวดับึงกาฬ 

............................................ 

        ข้าพเจ้า  นายอดุลย์  พรมวัง  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนปากคาดพิทยาคม  ขอแสดงเจตจำนง    ต่อ
เพ่ือนข้าราชการทุกคนว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารการศึกษาอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล  จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ด้วยสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่  
จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่  โดยเต็มสติปัญญา  ความสามารถ ด้วยความสุจริต เที่ยงตรง และด้วยความมีสติยั้งคิด  รู้ว่า
สิ่งใดถูก สิ่งใดควรกระทำ  สิ่งใดควรงดเว้น  รู้ว่าสิ่งใดคือผลประโยชน์ส่วนตัว  และสิ่งใดคือผลประโยชน์ส่วนรวม  

       เพ่ือให้งานที่ทำปราศจากโทษ และความเสียหาย บังเกิดประโยชน์สูงสุดโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน  และจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

       ทั้งนี้   เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

       ประกาศ  ณ  วันที่  ๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 

                    

   นายอดุลย์  พรมวัง 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนปากคาดพิทยาคม  

 

 

 



 

The Director of  Pakkhatpittyayakom School  inthetional declaration 

Topic: Pakkhatpittyayakom School  inthetional declaration 

............................................ 

        I am Adul  Promwang,  This is my intentional declaration  to all  government officer friends. 

        I will perform my  duties and  honestly manage education transparent  and  in accordance  
with good  governance.  I will prevent and suppress corruption in the public sector with realization 
and awareness of  existing  responsibilities.  I will intend  to  perform  the duty  with fnll  
wisdom,ability,honesty and  consciousness  know  what is wrong,what  should  be done  what 
should  be ignored  knowing what is  personal benefit and what is the common benefit 

        In  order  to achieve my  duty without  any penalty and administrative  damage, I will 
perform  with good governance including  against all kinds of corruption.   

        For the highest benefits of Thai people. 

      

     Adul  Promwang 
       The Director of Pakkhatpittyayakom School 

   July,1,2020 
 

 

 

 

 



3.จัดการดําเนินงานแต่งตั้งคณะทํางานในการรวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


